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ISTIKLAL MARSI

itma, sakin.
| bu hayasizca akin.
va'dettigi giinler hakk'in...
yarn, belki yarindan da yakin.

i
Dalgalan sen de s b
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine

kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili

olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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Egitimdur ke bur mulleti ya ozgiin,
bagvmsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK




Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisint sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarii olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bu ¢alisma
artik  bizim  kurumsallastigumizi,  kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve

kurumsallasmanin 6nemi gostermektedir.

Kapsamlhi ve ozgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan  Stratejik Plan
okulumuzun caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis
ile olusturulan Stratejik  Planin, okulumuzun egitim yapisimin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi amag¢lanmaktadir. Kuruma yeni
gelen personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu
tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore
yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini

saglayacaktir.

Kalitemizi arttirmak igin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani
bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim
demektir. Ornegin ogrenme giicliigii ceken bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla
taminmali, bu tanimadaki amacin ogrencinin ogrenmesindeki belli giicliikleri tanimak
ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu

isin basinda belirlenmelidir.

Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk ii ornek alan bizler; ¢aga uyum saglamis,
cagi yonlendiren gencgler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistivip, diisiince ufku genis Tiirkiye
Cumhuriyeti’'ni daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin oOgretmenleri ve
idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Ismail ESGIN

Okul Miidiirii
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024 - 2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Strateji Gelistirme Kurulu

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Miidiir

Ismail ESGIN Okul Miidiiri Ismail ESGIN
Yardimcisi

Mudiir
Yardimcisi
Rehber
Ogretmen
Okul Aile
Adem ULGUL Birligi Rukiye YUCEL Ogretmen
Baskani

Okul Aile
Sabriye ACAR Birligi Adem ULGUL
Temsilcisi

Hakan ERTUGRUL Hakan ERTUGRUL Ogretmen

Onur ANDIC Abdiilkadir KOYEBAKAN Ogretmen

Okul Aile
Birligi Baskam

Okul Aile
Mehmet INIL Birligi
Temsilcisi




Kale Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Uyg. Olan Mevzuat | Ust Politika Paydas Kurulus igi GZFT

St. Flanmn Analizi Belgeleri Analizi Analiz Analizi

Deg. Analizi

GELECEGE BAKIS

Vizyonun Belirlenmesi

Misvonun | TEmel ilke ve Sy Stratejik Performans
o Amaclarin Gostergelerinin Stratejiler

g » Degerlerin 0 .
Belirlenmesi B¢ 5 Belirlenmesi ; ; : 3
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

N/




2. BOLUM: DURUM ANALIiZi ]

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kale Ortaokulu 1966 — 1967 yilinda egitim-6gretime baslamig; 1977-1987 yillari
arasinda “Kale Lisesi” olarak 10 y1l boyunca ortaokul ve lise egitimini birlikte vermis, 1987
yilinda Kale Ortaokulu, 1997 yilinda Kale ilkdgretim Okulu, 2012 yilindan itibaren Kale
Ortaokulu ve Kale Ilkokulu ismiyle, 2016 yilinda ise ilkokul kismi kapatilarak Kale

Ortaokulu olarak egitim—dgretim hizmetine devam etmektedir.

Halen 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 10 6gretmen ve 2 destek personeli ile egitim-

ogretim hizmetlerini yliriitmektedir.

Okulumuzda 55 kiz, 57 erkek olmak iizere toplam 112 6grenci ile egitim Ogretime devam
etmekteyiz. Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir.

Okulumuzun toplam kapali alan 657 m*, acik alan ise 4933 m”’dir (yeni yapilan

ilkokul ingsaat1 agik alami azaltmistir). Okulumuz iki katli olup 11 derslik, fetemm atdlyesi,
okul kiitliphanesi, akil ve zeka oyunlart atolyesi, gorsel sanatlar atdlyesi ve spor odasi
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda 2 tane idare odasi, 1 mutfak, 1 6gretmenler odasi, 1 adet

arsiv ve 1 mescit okul binamizda bulunmaktadir.

Okulumuz Kale ilce merkezinde bulunup il merkezine uzakligi 70km’dir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Ilcesi: KALE

Cevherpasa Mah. Giines Sk. No: 2 | Cografi Konum http:/ /kaleortaokulu.meb.k12.tr/t
Kale / Denizli (link): ema/iletisim.php

Adres:

Telefon
0258 671 30 28 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta

Adresi 745332@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http:/ /kaleortaokulu.meb.k12.tr/
resi:

Kurum

Kodu: 745332 Ogretim Sekli:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1966 oplam Galigan
Sayis1

Kiz 55 Kadin
Ogretmen

Ogrenci

Erkek 57
Sayis1: Sayis1

Erkek

Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci .. ]
S Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
ayi1s1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi

Sayis1 Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



http://kaleortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://kaleortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:745332@meb.k12.tr
http://kaleortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi

Simaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarimna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadair.




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Cok Amach

Okul Kat Say1s1
Salon

Cok Amach

Derslik Say1s1
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane

Fen
Kullanilan Derslik Sayis1
Laboratuvar1

Sube Sayist Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalari Alani (m2) Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Toplam

Hafif Diizey Zihinsel Ozel Egitim Sinif1

7

Agr Diizey Zihinsel Ozel Egitim Simifi

3

Hafif Diizey Otizm Ozel Egitim Sinif1

1

Agir Diizey Otizm Ozel Egitim Sinif1

2

S/A

30

6/A

15

7/A

18

7/B

14

8/A

21

Toplam

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Say1si

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant: Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2021

31.300 TL

31.300 TL

2022

39.600 TL

32.274,50 TL

2023

9.300 TL

37.274,50 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslarr 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

o Ty
MUDURD

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

MADDELER
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Ogretmenlerimle thtiyag duydugumda
rahatlikla goriagebilirim.

Okul midird ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik  servisinden  yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alir.

Okulda kendimi givende hissediyorum.

Okulda ogrencilerle ilgili alnan kararlarda
bizlerin gorisleri aliur.

Opretmenler vyenilige agtk olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gersgler|
kullanlmaktadsr.

Teneffiislerde ihtiyaclarm giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve digt temizdir.

Okulun binast ve diger fiziki mekénlar
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghikh ve
givenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
Kisltirel faaliyetler dizenlenmelktedir.

14.1. Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yénlerine Iliskin Ogrenci Goriisleri:
Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler.

Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz

temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Smiflarimiz kalabalik
degildir. Hayirsever Hiiseyin KURUOGLAN tarafindan 2023 yilinda okulumuza bir
kiittiphane yaptirilmistir. Tam donanimh bir fen laboratuvarimiz (fetemm atotlyesi)

ve zeka oyunlar: atolyemiz bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda yarismalar ve cesitli

sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.




Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Ogrenci Goriisleri: Okul
bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli
miktarda spor malzemesi ve soyunma odalar1 yetersizdir. Okulumuzda sanatsal ve
kiilttirel faaliyetler arttirilmalidir. Okulumuzda bahge diizenlemesi yapilmas:

gerekmektedir. Okulumuzun ¢ok amach salonu bulunmamaktadir

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Sayisi

Yiizde

Katilmiyorum

San

Kismen
Katihyorum

Kararsizzm

7
&
o
o
fad
A
é
¥

Katihiyorum

Kesinlikle
Katihyorum

10

4

enlerin kullantmmna tahsis edilmis

gerli bir Giyesi olarak gorriim.

2!

teknik arag ve gereg yoninden yeterli donamma

191m okul bana kendimi gelistirme imkant tanmaktadsr.

Her tiirlis 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

birakacak calismalar yapmalktadir.

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei ditsincelerin Giretilmesini

tesvik stmektedir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

gincellerim.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

agtk alanlanm vs. calisanlarla paylasir.

Olkulda cahiganlara yonelik sosyal ve Kiltirel faaliyetler

MADDELER
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlann katihmiyla alinsr.
Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamamnda iletilir.
Okulda Ggretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

Kendimi, okulun d
Okulumuzda sadece 6gretm

Calist
Okul,
sahiptir

v

10
13

ON BIIS




Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine Iliskin Ogretmen Goriisleri:
Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmektedir. Okul calisanlar:
arasinda iyi ve dtizenli iletisim vardir. Okul yoneticileri yenilikgi ve farkl fikirleri
tesvik etmekte ve kabul etmektedir. Ogrencilerimizin basarili olabilmesi igin haftalik
toplant1 ve gortismeler yapilmaktadir. Okulumuzda saygi ve sevgi ilkesi 6n planda
tutulmaktadir. Okulumuzda 6gretmenlerimiz 6grencilere kitap okuma aliskanhg:

kazandirilabilmek icin calismalar yapmaktadir.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Ogretmen Goriisleri:
Okulumuzda 2022 yilinda gticlendirme ve bakim onarim amach insaat ¢alismasi
yapilmustir. Binaya yeni yerlesildigi icin i¢ giydirme ve siislemelerimiz yetersizdir.

Ayrica spor alanlarimiz yetersizdir. Ogrencilerimizin soyunma odasi da yoktur. Cok

amagli bir salonumuzun olmamasi nedeniyle yapilan programlar gerekli amaca hitap

edememektedir.

Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

ToATmpeyy
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MADDELER

1ieg

Ogzretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla gériigebilinim.

Okul mudira ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konugabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz dnen ve isteklerimiz dikkate
alimr.

Okulda kendimi givende hissediyorum.

Okulda ogrencilerle ilgili alnan kararlarda
bizlerin goriislen aliur.

Ozretmenler yeniliZe acik olarak derslerin
isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadsr.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler|
kullamlmaktadsr.

Teneffiislerde thtivaglanmi giderebiliyorum.

Okulun igi ve dit temizdir.

Okulun binast ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve
guvenlidir.

Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve
kailtiirel faaliyetler dizenlenmektedir.




Okulumuzun Olumlu (Basaril1) Yonlerine iliskin Veli Goriisleri:

Ogretmenlerimiz anlayish ve duyarhidir. Veliler, 6grencilerin durumlar1 hakkinda
kolaylikla bilgi alirlar. Okul bahgesinde 6grencilerin nefes alabilecegi agaclik alan
bulunur. Okulumuz sosyal faaliyetler bakimindan yeterlidir. Kiittiphanemizin kitap
sayis1 yeterlidir. Okulumuzda akil ve =zekd oyunlar1 smifi bulunmaktadir.
Okulumuzda her dersin ayr1 bir sinif bulunmaktadir. Okulumuzda cesitli sosyal
faaliyetler ve geziler diizenlemektedir. Okulumuz atik pil ve kagit toplayarak atik
malzemeleri geri dontisiime kazandirmaktadir. Okulumuz tarafindan veli gortsleri
dikkate alinmakta ve velilerimizi ilgilendiren konular zamaninda velilerimizle
paylasilmaktadir. 2022 yilinda yapilan gticlendirmeden sonra okulumuzda

mantolama yapilmistir ve okulumuz iyi 1sitilmaktadir.
Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Veli Goriisleri:

Okulumuzun en buytik eksikliklerinden biri de c¢ok amach bir salonun
bulunmamasidir. Oyun alanlarinda da eksiklikler bulunmaktadir. Bahce

diizenlemesi yapilmas: gerekmektedir. Spor sahalarimiz yetersizdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algry1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gugcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudurt/mudurltigt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimua

yapilmustir.




icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi

Calisanlar

Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmas:

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek
olmasi

Geng¢ ve dinamik bir egitim kadromuzun bulunmasi

Kurum kiilturtine sahip olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi

Bina ve

Yerleske

Binanin genis olmasi, tam donanimli fen laboratuvari ve akil - zeka
oyunlar1 smnift bulunmasi, yeni ve modern bir kiittiphane bulunmasi
Ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Okulun merkezi bir konumda bulunmasi

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve Ogretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmast
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin

verilmesi,

Giivenlik kameralarinin olmasi

Yonetim

Stirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

Iletisim

Stirecleri

Kurum igi ve ¢alisanlar arasi iletisim kanallarinin agik olmasi

Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi




Zayif Yonler

Ogrenci Sayismin az olmasi

Ogrenciler Ogrencilerin, oyun ve spor ihtiyaclarim kargilayabilecekleri alanlarin yetersiz
olmasi

Genel bagsar1 durumunun istedigimiz seviyede olmamasi

Ogrencilerde istenilen akademik basariya ulagilamamasi durumunda

Calisanlar ) y
motivasyon dustikltigii olmasi

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamast
Velilerin asir1 korumacilik anlayisi

2022 yilinda yapilan insaattan sonra okul binasina sifirdan yerlesmemiz ve
Bina ve bu nedenle i¢ giydirmeler ile baz1 donatilarin eksik olmasi
Yerleske Bahge diizenlemesi ihtiyaci

Spor sahalarinin yetersizligi

Donanim Bilgisayarlarin eski olmasi

Bt Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricinde okulun gelirin
titce
j bulunmamasi

Yonetim . .
) Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Stirecleri

Iletisim Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
Stiregleri Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Cevremizde kurumsal ve bireysel olarak stirekli gelismeyi hedefleyen biling
. dtizeyinin artryor olmasi
Politik Bakanlhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali

stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalar1

. Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mudurltginin gerekli
Ekonomik
yardimi yapmast

Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmas:

Sosyolojik Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik Egitim lfullénllan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
Mevzuat- artirilmasi hususundaki cabalar

Yasal Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak

kullanilmasina son verilmesi

Ekoloiik Atk Kagit, attk pil toplanarak geri dontisimiin Ogrenciler tarafindan
oloji
) benimsenmesi




Tehditler

Kiiresellesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip

kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve Ogretime

Politik yansimalar1

Egitim politikalarinda gok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Egitim 6gretim calismalariin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmas:

Ekonomik | Velilerin Sosyo-ekonomik dtizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere

sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarmin pahali olmas1 dolayisiyla

okullarin maddi yonden zorlanmasi

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin gtivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar:

Teknolojik

ve yeni gelisen suglar

Mevzuat- | Siirekli degisen Egitim  politikalar1  ve Ilkogretim Kurumlari

Yasal yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Bolgemizin 1. derece deprem bolgesi olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarm planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is  Giuvenligi,  Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Okula Devam/ Devamsizlik: Devamsizlik sayisini azaltilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon: Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin

yapilmasi

Ozel Egitime ihtiyaq Duyan Bireyler: Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerimize

yonelik tedbirler almak, 6zel egitim sinif1 arag - gerec imkanlarin arttirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik Basar1: Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: Egitim ¢gretim stirecinde sanatsal, sportif
ve kiilttirel faaliyetlerin arttirilmasi, bahce diizenlemesi yapilmasi, spor sahalar:

yapilmasi

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme: Egitsel degerlendirme ve tamlama

calismalar1 yapilmasi

Ogretim Yontemleri: Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin arttirilmasi

Ders arac geregleri: Ders arag gerecleri sayisindaki eksikliklerin giderilmesi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim: Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmemesi

Kurumsal Yonetim: Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Bina ve Yerleske: Fiziki imkanlarin yetersizligi

Temizlik, Hijyen: Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi: Okul giivenligine yonelik tespit edilen

eksikliklerin giderilmesi

3. BOLUM: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurltagumiuiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

[leri egitim diizeylerine ulasilabilecek merak ve aydinlikta, yasamdaki degisimleri
kolayca karsilayabilecek egitim ve birikimi yakalamis, ulusal ve evrensel degerleri,
birikimleri, kavrayan ve onlara katkida bulunan, degisim ve gelisime acik, Atatiirk
ilkelerine bagli, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen, kendine gtivenli,
cevresine saygili, yaratici, ozgiir, hosgorilti, katilimci, sorumluluk sahibi insanlar

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Arastiran, sorgulayan, tartisan ve bilimsel diistinebilen, 6grenmenin temel ihtiyag
olarak kabul edildigi, hazir degil, tiretime katilan bilginin, belletmeye degil, ilgi
uyandirmaya ve distindiirmeye dayali bilginin verildigi, bireysel degil, grup
calismalarina nem verildigi bir egitimi, giiniimiiz kosullarma uygun alanlarla donatilms
bir okulda, , etkin veli-okul isbirligi ile sosyal ve sportif etkinliklerin 6grenci ihtiyaclarina
gore planlanip yapildigy, fiziki olarak, iyi bir egitim ortaminda gerceklestirmek ve

okulumuzu cevrede en ¢ok tercih edilen okulu yapmak istiyoruz.
24




TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atattirk milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve devrimlerine bagliy1z.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl ¢alisiriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Islerimizde ve davranislarimizda; aciklik, diiriistliik, objektiflik ve tolerans esastir.
Yeniliklere agig81z.

Vatanimizi, milletimizi sevmenin, bireysel anlamda, verimli ve kaliteli mal ve
hizmet tiretmekten gectigini biliriz.

Bilgiye ve bilimsel diistinceye énem veririz,
Yiiksek nitelikli bilgi cag1 insanini yetistirmeyi hedefleriz.
10) Aklin ve bilimin 6nderliginde pozitif duistintirtiz,
11) Cagdas uygarliga katkida bulunmay1 ve ¢aga ortak olmayi gorev biliriz,
12) Zamanin degerini biliriz,
13) Basar1y1 takdir eder, yetenekleri gelistiririz,
14) Egitime yapilan yatirimin yarmimiza yapildiginin bilincindeyiz,
5) Ogrenmenin yenilik ve gelisme icin firsat oldugunu biliriz,
16) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz,

17) Saglikli bir ¢alisma ortaminin 6nemini biliriz,

19) Yanlis is sonuglarinda insanlar1 sorgulamaktan ziyade, is siire¢lerimizi sorgulariz.
20) Dinlemesini biliriz.
21) Sabirhy1z,
2) Caga ve cevreye karsi duyarliyiz,
23) Ben yerine, biz kavramini kullanir, basarmin birlikte yakalanacagma inaniriz.

24) Kurumun basarisi da basarisizligl da bizim sorumlulugumuzdadir,

)
)
)
)
)
)
)
)
18) Is basarimimizi (performansimizi) katilimciligimizla dlceriz.
)
)
)
)
)
)
)

25) En iyi olmak igin galisiriz.




[ 4. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artiran, dgrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

No

Kayit  bolgesindeki  dgrencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baglayan ogrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin | 100
orant (%)

Bir egitim ve Ogretim doneminde 20
giin ve ftizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1

100




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okul Idaresi

20 Temmuz -
30 Agustos

Okula yeni baslayan ogrencilere uyum egitimi
verilecektir.

Okul idaresi

01 Eylal-20
Eyliil

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan
faktorler  belirlenerek  bunlarin  dgrenciler
tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
alinacaktir.

Okul Idaresi
Sinif Rehber

Ogretmenleri
Veliler

Egitim
Ogretim
Siiresince

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Miidiir
Yardimcisi

Egitim
Ogretim
Siiresince

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okul Idaresi
Sinif Rehber
Ogretmenleri
Veliler

Her ayin son
haftasi

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin  gereksinimlerine = uygun
bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin
etkinligi artirilacaktir.

Okul Mudiru

Okul Aile Birligi

Veliler

Egitim
Ogretim
Siiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, stnifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.




Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Ogrencilerin yilsonu basari puam
ortalamalar:

Ogrenci bagina okunan kitap sayist

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

Kilttirel, sosyal ve egitsel gezi
say1s1

Saglikli ve dengeli beslenme, okul
sagligl ve hijyeni egitimlere katilan
Ogrenci sayisi




Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalarinin
arttirilmast  amaciyla  eksik  kazanimlarin
belirlenecek ve tamamlanacaktir.

Okul Idaresi
Brans

Ogretmenleri
Veliler

Egitim
Ogretim
Siiresince

Cesitli  yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
hareketliligi  saglanarak  ogrencilerin  kitap

okumaya yonelik ilgisinin artmasi1 saglanacaktur.

Tim
Ogretmenler
Veliler

Egitim
Ogretim
siiresince

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Ttum Paydaslar

Egitim
Ogretim
Siiresince

Kiiltiirel, sosyal ve egitsel geziler diizenlenecektir.

Okul Idaresi
Gezi ve

Inceleme
Kuliibii

Egitim
Ogretim
Siiresince

Okul sagligi, hijyeni ve dengeli ve saghkl
beslenme konularinda ogrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
diizenlenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim
Ogretim
Siiresince




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No GOSTERGES] 2023

LGS ile o6grenci alan okullara
yerlesen 6grenci orani (%)

Mesleki rehberlik faaliyetlerine
katilan 6grenci orani (%)

Tercih Damismanlig1 alan 6grenci
orani (%)

Acilan Destekleme ve Yetistirme
Kurslarina katilan 6grenci orani(%)
Ogrencilere yonelik smav kaygisini
azaltacak  seminerlere  katilan
ogrenci orani (%)

Okulumuzda dtizenlenen ‘Kariyer
Giinleri’ sayis1

3




Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

sayist her yil bir 6nceki yila oranla arttirilacaktr.

LGS ile ogrenci alan okullara yerlesen o6grenci

Okul Idaresi
Ogretmenler
Veliler

Egitim
Ogretim
Siiresince

orani korunacaktir.

Mesleki rehberlik faaliyetlerine katilan ogrenci

Okul idaresi
Veliler

Egitim
Ogretim
Siiresince

Ogrenciler  tercih  damismanhg
bilgilendirilerek yonlendirilecektir.

konusunda

Okul Idaresi
Veliler

Tercih
Donemi

Kurs merkezlerinde acilan destekleme
yetistirme kurslarina katilim tesvik edilecektir.

Okul idaresi

Egitim
Ogretim
Siiresince

seminerler diizenlenecektir.

Ogrencilere yonelik smav kaygisini azaltacak

Okul idaresi

Egitim
Ogretim
Siiresince

Okulumuzda Kariyer Giinleri

saglayacaktir.

diizenlenerek
ogrencilerimizin hedeflerini belirlemede kolaylik

Okul idaresi

Egitim
Ogretim
Siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

olarak verilebilmesi

icin

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin;
yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2023

Okulumuz  dgretmenlerinin  ihtiyag
duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara
ulasim orani (%)

100

Hizmet ici Egitime katilan yonetici,

ogretmen ve personelin orani(%) 100

Ogretmenlerin ~ derslerde  teknolojiyi

etkin kullanma orani(%) 100

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmas: desteklenecektir.

Tim
Paydaslar

Egitim
Ogretim
Siiresince

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen
konularda 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalar1 saglanacaktr.

Okul Idaresi
Tim
Ogretmenler

Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve

ogretmenlerin kullanma

artirilacaktr.

teknoloji yetkinlikleri

Okul Idaresi
Tim
Ogretmenler

Egitim
Ogretim
Siiresince




Stratejik Hedef 3.2. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut

beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
gerceklestirilen istisare toplant1 sayis1

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi
ile ulasilan veli orani (%)

Okulun kiitiphanesinden yararlanan
ogrenci orani (%)

Okul Kamara sayist

Okulumuzda/Kurumumuzda Is
glivenligi egitimi alan personel oram

(%)

Okulumuzdaki agik spor alanlar1 sayis:

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

.| gergeklestirilen

velilerimiz ile
toplantilar1

Ogretmenlerimizle  ve
istisare
diizenlenecektir.

Okul Idaresi
Ogretmeneler
Veliler

Egitim Ogretim
Siiresince

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile

velilerimize ulasilmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim
Siiresince

Okulun kiitiphanesinin diizenlenerek etkin
kullanimi saglanacaktir.

Okul Idaresi
Kituphanecilik
Kulubu

Egitim Ogretim
Siiresince

Okul Kamara sayis1 arttirilacak okul giivenligi
saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim
Siiresince

Okulumuzda is saglig1 ve gtivenligi egitimi alan
personel saymmizin arttirilmast saglanacak ve
alman bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine
uygun olarak ogretmenlerimizce Ogrenciye
aktarilacaktir.

Tim
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Siiresince

alanlarimmin
arttirllmasi

Okulumuz  acik
yenilenmesi ve
planlanacaktir.

alan  spor
saylsimnin

Okul Idaresi

Egitim Ogretim
Stiresince




5. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirliigt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktur.




